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VALENCIA 
 Extras.  La transición energética se 
ha consolidado como una de las 
transformaciones estructurales más 
relevantes en la España del siglo 
XXI. El paulatino abandono de los 
combustibles fósiles y el crecimien-
to de las energías renovables ha re-
definido el sistema eléctrico y ha 
impulsado una nueva economía ver-
de que genera empleo, demanda 
formación y plantea retos técnicos y 

sociales. La evolución del ‘mix’ ener-
gético nacional en la última década 
y las previsiones para 2030 son cla-
ve para el nuevo escenario laboral 
vinculado a la sostenibilidad.  

España ha dado un salto signifi-
cativo en la producción de energías 
limpias. Según el informe ‘El siste-
ma eléctrico español 2023’ de Red 
Eléctrica de España (REE), las re-
novables supusieron el 50,3% de 
la generación total de electricidad 

ese año, una cifra récord. La ener-
gía solar fotovoltaica creció un 33,5% 
respecto a 2022, mientras que la 
eólica se mantuvo como la prime-
ra fuente renovable del país, con un 
24% del total generado. Este cre-
cimiento es resultado de políticas 
públicas, inversión privada y avan-
ces tecnológicos que han reducido 
costes y aumentado la eficiencia. 

El Plan Nacional Integrado de 
Energía y Clima 2023-2030 (PNIEC), 

aprobado por el Gobierno, prevé 
que en 2030 las energías renova-
bles representen el 81% de la ge-
neración eléctrica. El documento 
incluye metas ambiciosas: alcan-
zar 62 GW de potencia fotovoltaica 
instalada, 62 GW de eólica, y una 
mayor capacidad de almacenamien-
to energético. Estas previsiones 
se sustentan en una estrategia que 
combina incentivos, subastas reno-
vables y financiación a través de los 

fondos Next Generation EU. Se-
gún el propio PNIEC, la implemen-
tación de estas medidas requerirá 
una inversión acumulada de 
294.000 millones de euros hasta 
2030, y como privados. 

Motor económico 
El impulso a las renovables respon-
de a compromisos climáticos pero 
también actúa como motor econó-
mico. Según el informe 2023 del 
Observatorio de la Transición Ener-
gética y la Acción Climática (OTEA), 
el sector de las energías renovables 
emplea ya a más de 152.000 per-
sonas de forma directa en España. 
El documento señala que, de man-
tenerse la hoja de ruta del PNIEC, 
podrían generarse en el futuro en-
tre 250.000 y 467.000 nuevos em-
pleos en actividades vinculadas di-
recta o indirectamente a la transi-
ción ecológica. 

Energía limpia y empleo al alza 
en el sector que mueve la economía

SECTOR. España duplica el peso de las renovables, con un mercado laboral de 150.000 empleos
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Entre los perfiles más demanda-
dos destacan instaladores foto-
voltaicos, técnicos en mantenimien-
to de aerogeneradores, ingenieros 
especializados en redes eléctricas 
inteligentes y expertos en almace-
namiento energético. La digitaliza-
ción del sistema eléctrico, junto con 
el despliegue del autoconsumo y la 
generación distribuida, está impul-
sando también nuevos nichos labo-
rales como el de los gestores ener-
géticos, auditores de eficiencia o 
técnicos de redes inteligentes. 

Estos empleos requieren, en mu-
chos casos, formación específica. 

De ahí que universidades, centros 
de Formación Profesional y organis-
mos públicos estén adaptando su 
oferta educativa. En el ámbito es-
tatal, el Observatorio de las Ocupa-
ciones del Servicio Público de Em-
pleo Estatal (SEPE) identifica el sec-
tor energético como uno de los que 
presentan mejores perspectivas la-
borales a medio plazo, con una alta 
demanda de técnicos medios y su-
periores en sistemas electrotécni-
cos, automatización, redes inteli-
gentes y energías renovables. El úl-
timo informe de esta entidad inclu-
ye las energías limpias entre los sec-
tores emergentes con mayor capa-
cidad de absorción de empleo. 

La Comunitat Valenciana también 
participa activamente en este pro-
ceso. Según datos de la Conselle-
ria de Innovación, Industria, Comer-
cio y Turismo de la Generalitat Va-
lenciana, la región cuenta con cer-
ca de 7.000 MW de potencia reno-
vable instalada, la mayoría eólica 
(42%) y solar fotovoltaica (39%). 
En 2023, se tramitaron más de 200 
nuevos proyectos, muchos de ellos 
ligados al autoconsumo industrial. 
Esta expansión ha ido acompaña-
da de una progresiva creación de 
empleo: en los últimos cinco años, 
el número de trabajadores del sec-
tor de renovables en la Comunitat 
se ha duplicado, superando los 
12.500 empleos directos, según el 
informe regional sobre empleo y 
transición ecológica publicado por 
Labora en 2024. 

Fondos europeos 
Una de las claves del crecimiento  
en el sector ha sido el respaldo de 
los fondos europeos Next Genera-
tion. Estos han permitido financiar 
instalaciones fotovoltaicas en edi-
ficios públicos, apoyar iniciativas 
como comunidades energéticas lo-
cales y lanzar programas de forma-

ción y recualificación profesional. 
El Instituto para la Diversificación 
y Ahorro de la Energía (IDAE), orga-
nismo gestor de buena parte de es-
tas ayudas, destaca que la Comu-
nitat Valenciana es una de las re-
giones con mayor grado de ejecu-
ción de los programas de incenti-
vos al autoconsumo y almacena-
miento energético. Hasta diciembre 
de 2023, se habían concedido más 
de 48 millones de euros en ayudas 
solo en esta comunidad. 

Además del despliegue físico de 
infraestructuras, la transición ener-
gética implica una reconfiguración 
del sistema eléctrico. Las redes de-
ben ser más flexibles, inteligentes 
y capaces de gestionar la variabili-
dad de las renovables. Esto requie-
re personal cualificado en digitali-
zación energética, ciberseguridad, 
programación de sistemas SCADA 

y modelado energético. Se trata de 
empleos con alta demanda, que 
combinan competencias técnicas 
con conocimiento del sistema ener-
gético. En su informe ‘Transición 
energética y digitalización de redes’ 
(2023), REE insiste en la necesidad 
de reforzar la capacitación técnica 
como eje vertebrador de la moder-
nización del sistema. 

Perspectiva 2030 
En este contexto, la prospectiva la-
boral a 2030 se muestra optimista. 
El PNIEC estima que la transición 
ecológica generará más de 500.000 
empleos en conjunto, no solo en el 
sector eléctrico, sino también en 
rehabilitación energética de edifi-
cios, movilidad sostenible, econo-
mía circular y gestión de residuos. 
“La transición energética será una 

de las principales palancas de crea-
ción de empleo de la próxima dé-
cada”, señala el documento, que in-
siste en la necesidad de políticas 
de formación continua e inclusión 
laboral para colectivos vulnerables. 

La Agencia Internacional de Ener-
gías Renovables (IRENA) también 
respalda esta visión. En su informe 
‘Energías renovables y empleo: In-
forme anual 2023’, España figura 
como uno de los diez países con 
más empleo renovable del mundo, 
especialmente en solar fotovoltai-
ca. Según IRENA, el sector dio tra-
bajo a 13,7 millones de personas 
en 2022 a nivel global, y se espera 
que la cifra alcance los 38 millones 
en 2030 si se mantienen los com-
promisos internacionales de des-
carbonización. España podría su-
perar los 500.000 empleos direc-
tos e indirectos en renovables en 
menos de una década. 

Desarrollo territorial 
El impacto de la transición energé-
tica no se limita al empleo. También 
influye en el desarrollo territorial, 
el tejido industrial y la innovación. 
Muchas zonas rurales están expe-
rimentando una reactivación gra-
cias a proyectos solares y eólicos, 
mientras que empresas tecnológi-
cas y ‘startups’ energéticas están 
ganando protagonismo en la cade-
na de valor. Esta sinergia entre in-
novación, territorio y energía limpia 
forma parte del modelo productivo 
que promueven tanto la Estrategia 
Española de Descarbonización a 
Largo Plazo como la Agenda Urba-
na Española. 

La transición energética es una 
transformación técnica del sistema 
eléctrico, pero también una revolu-
ción económica y social que deman-
da nuevas competencias, genera 
oportunidades laborales y rede-
fine la relación entre energía y te-
rritorio. España, con una posición 
privilegiada en recursos solares y 
eólicos, y con una planificación es-
tratégica clara, es uno de los refe-
rentes europeos en el camino ha-
cia una economía descarbonizada 
y sostenible.

El auge del autoconsumo solar 
transforma hogares y empresas 
El autoconsumo solar ha pasado de ser una opción minoritaria a 
convertirse en uno de los pilares de la transición energética en Espa-
ña. En 2017 apenas existían unas 1.000 instalaciones registradas, 
pero tras la eliminación del denominado ‘impuesto al sol’ en 2018, el 
crecimiento ha sido exponencial. Según la Unión Española Fotovoltai-
ca (UNEF), se superaron las 100.000 instalaciones en 2021 y más de 
330.000 en 2023, con una potencia acumulada de 6.564 MW. Impul-
sado por fondos europeos y ayudas del IDAE, el autoconsumo reduce 
costes energéticos, genera empleo y refuerza la soberanía energética.

Instalación de autoconsumo en Ontinyent.  LP

Un ciclista avanza a través de 
las instalaciones de un 
parque eólico, instalaciones 
que se han multiplicado en los 
últimos años.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  Iberdrola ha efectuado com-
pras a más de 420 empresas en la 
Comunitat Valenciana por valor de 
192 millones de euros. Entre los 
principales proveedores de la com-
pañía en la Comunitat destacan Gru-
po Gimeno, Krill Generadores, Power 
Electronics, Iberapa, Agroentorno 
GDES, Adecua Branding, IOC Mar-
tínez o Eviga. 

La compañía contribuye así a la 
vertebración del territorio y a la crea-
ción de oportunidades industriales 
y de innovación en un mercado en 
crecimiento, con un alto componen-
te exportador. Estas colaboracio-
nes suponen una oportunidad para 
desarrollar una cadena de valor 
en las comunidades en las que se 
asienta y situar a la industria espa-
ñola como referente internacional. 
Además, Iberdrola se ha consoli-
dado como una de las empresas 
que más contribuye fiscalmente en 
la región, donde ha superado los 
390 millones de euros. 

La actividad económica de la com-
pañía es gracias a las aproximada-
mente 1.500 personas que traba-
jan en la Comunitat. El proyecto de 
Iberdrola es un modelo empresa-
rial de largo plazo, que es capaz 
no solo de conseguir resultados eco-
nómicos sino de generar progreso 
y bienestar en nuestro entorno, a 
través del fomento del tejido em-
presarial, con compras, inversiones 
y creación de empleo, y cuyo ob-
jetivo último es la electrificación de 
la economía. 

La empresa, que presentará su 
próximo plan estratégico el 24 de 
septiembre, tiene previsto acelerar 
sus inversiones para impulsar la 
electrificación de la economía y po-
der así avanzar en la autonomía 
energética.  

La red, el eje vertebral 
En la Comunitat Valenciana, i-DE, 
la empresa distribuidora de Iberdro-
la, gestiona más de 70.000 kilóme-
tros de líneas eléctricas y cuenta 
con 25.000 centros de transforma-
ción en servicio y 177 subestaciones 
para dar suministro eléctrico a más 
de 3,4 millones de clientes. 

Iberdrola está comprometida con 
la electrificación de cara a apoyar 
la transición energética y la descar-
bonización de la economía con un 
enfoque en la innovación y la sos-
tenibilidad. El objetivo de la com-
pañía es proporcionar una red de 
suministro que facilite dicha elec-
trificación, permitiendo que las ins-
talaciones de los clientes, particu-
lares o empresas se conecten a la 
red y puedan avanzar hacia una eco-
nomía más sostenible, competi-
tiva y resiliente. 

Cabe resaltar el Plan Il·lumina, 
por el que la compañía va a invertir 
100 millones de euros para redise-
ñar la red eléctrica que se vio afec-
tada por la dana e incorporarle me-
didas de resiliencia e incluirle los 
últimos estándares de digitalización 
que van a beneficiar a más de 
650.000 clientes de la zona. 

Proyectos sostenibles 
Iberdrola y BP han creado una em-
presa conjunta y han iniciado la 
construcción en Castellón del ma-
yor proyecto de hidrógeno verde de 
España, de 25 megavatios (MW) y 
más de 70 millones de inversión, 
que podrá crear hasta 500 empleos 
durante su construcción y aproxi-
madamente 25 empresas españo-
las participarán en los trabajos. La 
planta se espera que esté operati-
va en el segundo semestre de 2026. 

Además, la compañía cuenta en 
la región con una potencia instala-
da de generación de más de 4.840 
MW de los que más de 3.000 MW 
son libres de emisiones de CO2, en 
la que cabe resaltar el aprovecha-
miento hidroeléctrico de Cortes-La 
Muela, que alberga la mayor cen-

tral de bombeo de Europa, un al-
macenamiento energético que su-
pone una garantía para el suminis-
tro del sistema eléctrico, tal y como 
se demostró en su actuación du-
rante la dana, junto con la central 
nuclear de Cofrentes y el ciclo com-
binado de Castellón. 

La compañía continúa identifican-
do proyectos renovables en la Co-
munitat, donde ya cuenta con au-
torizaciones administrativas de cons-
trucción de las plantas fotovoltai-
cas que estarán ubicadas en el Va-
lle de Ayora-Cofrentes, que suma-
rán una potencia de 366 MW y su-
pondrán una inversión de 260 mi-
llones de euros. 

Electrificación y fotovoltaica 
En cuanto al impulso al impulso a 
la movilidad sostenible, Iberdrola 
supera ya los 1.800 puntos de re-
carga públicos para vehículos eléc-
tricos en la Comunitat Valenciana, lo 
que refuerza su posición como la 
red de recarga pública más exten-
sa. De esos puntos en funciona-
miento, aproximadamente el 25% 
son de recarga rápida, superrápida 
y ultrarrápida, lo que supone que 

son capaces de recargar 200 kiló-
metros de autonomía entre los cin-
co y los 40 minutos. Los puntos de 
recarga de alta potencia son desde 
el pasado año desarrollados y ope-
rados por Iberdrola y BP pulse. 

Por otra parte, la compañía está 
impulsando comunidades solares 
que van a permitir a más de 12.000 
familias beneficiarse de las ventajas 
del autoconsumo renovable sin ne-
cesidad de contar con una instala-
ción propia ni de realizar inversiones. 

Esta modalidad de autoconsumo 
comunitario permite a los usuarios 
ubicados en un entorno de hasta 
dos kilómetros, mediante suscrip-
ción a la misma y con ahorro garan-
tizado, consumir la energía 100% 
renovable generada desde las ins-
talaciones fotovoltaicas. La compa-
ñía cuenta con aproximadamente 
150 proyectos en toda la Comuni-
tat Valenciana: 73 Alicante, 18 Cas-
tellón y 55 en Valencia. 

Fundación 
La Fundación Iberdrola España ha 
llegado a la sociedad valenciana a 
través de los distintos programas 
que desarrolla, en el que cabe des-

tacar la firma del convenio de co-
laboración con el Ayuntamiento de 
Valencia para iluminar la fachada 
del Palau de la Música, en la que 
la fundación de la compañía ha in-
vertido aproximadamente 200.000 
euros. 

Respecto al apartado cultural y 
artístico, la fundación rubricó un 
acuerdo con la Conselleria de Edu-
cación, Cultura, Universidades y 
Empleo de la Generalitat Valencia-
na para acoger en más de 12 ciu-
dades de la Comunitat la exposi-
ción itinerante de El Prado en las 
Calles, en colaboración con el Mu-
seo del Prado, que ya ha visitado 
los municipios de Benidorm, On-
tinyent, Castellón, Sagunt, Alican-
te, Vinaròs y Valencia. 

En el área de protección me-
dioambiental, la compañía conti-
núa apoyando el proyecto de rein-
troducción del águila pescadora en 
la región con la renovación del con-
venio con la Conselleria de Medio 
Ambiente, Infraestructuras y Terri-
torio y la Fundación Migres y que 
se está desarrollando desde 2022 
en el Marjal de Pego-Oliva. Ade-
más, la Fundación Iberdrola Espa-
ña es patrocinadora del galardón 
Protección del Medio Ambiente de 
los Premios Rei Jaume I. 

En la parte de cooperación y so-
lidaridad, la institución apoya en 
la Región cinco proyectos sociales 
de la Comunitat beneficiarios del 
Programa Social. Las entidades se-
leccionadas son Fundación Inicia-
tiva Social en Educación y Familia 
y Proyecto Hombre, en Alicante; 
Cáritas Castellón; Asindown y Fun-
dació Iniciatives Solidàries en Va-
lencia.

Iberdrola realiza compras a más de 420 
empresas de la Comunitat por 192 millones

INICIATIVA. La actividad de la compañía ha generado un impacto económico de 973 millones de 
euros en el territorio en 2024, ratificando su papel como uno de los principales motores económicos

Depósito superior del aprovechamiento hidroeléctrico de Cortes-La Muela.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  Statkraft, empresa de ori-
gen noruego y primer productor re-
novable de Europa, impulsa el al-
macenamiento energético en Es-
paña con seis proyectos que inclu-
yen tanto la hibridación con bate-
rías de instalaciones renovables en 
operación, como la conexión de ba-
terías a la red eléctrica.  

La empresa, que tiene su sede 
social para España en Valencia, está 
convencida de que el almacena-
miento es una de las tecnologías 
clave para lograr un mix energé-
tico 100% renovable. Por ello, de-
sarrolla innovadores proyectos de 
instalación de baterías en los paí-
ses donde está presente, además 
de los sistemas asociados a sus cen-
trales hidroeléctricas de bombeo 
en los países nórdicos. 

Los sistemas de almacenamien-
to son grandes aliados en la transi-
ción energética, ya que permiten al-
macenar energía verde que será su-
ministrada cuando la energía reno-
vable no produce lo suficiente para 
cubrir la demanda. Por un lado, ga-
rantiza estabilidad de suministro in-
troduciendo flexibilidad, con lo que 
mejora la seguridad de suministro 
y, por otro, contribuye a paliar la vo-
latilidad de precios del mercado. 

En nuestro país, la empresa tiene 
como prioridad el impulso al alma-
cenamiento y cuenta con cinco pro-
yectos de hibridación solar y eóli-
ca con baterías en fase de tramita-
ción. Con 65 MW de potencia insta-
lada en total, estas baterías se en-
cuentran asociadas a instalaciones 

ya en operación en Extremadura, 
Andalucía y Navarra. Además, de-
sarrolla un proyecto de conexión de 
baterías a la red o ‘stand alone’.  

Uno de los proyectos que se en-
cuentra en un estado más avanza-
do es el de baterías en la planta fo-
tovoltaica de Talayuela II, en Cáce-
res, que ha recibido el permiso am-
biental del Ministerio para la Tran-
sición Ecológica y el Reto Demográ-
fico. Con una inversión estimada de 
12 millones de euros, este proyec-
to consiste en el desarrollo, cons-
trucción, puesta en marcha de un 
sistema de almacenamiento ener-
gético con baterías de 23,87 MW 
de potencia instalada y una capa-

cidad de carga y descarga en dos 
horas de 47,74 MWh. Lo que per-
mitirá gestionar la energía de la plan-
ta con mayor eficiencia y fomen-
tará la seguridad y garantía de su-
ministro eléctrico. 

Por su parte, el proyecto de ba-
tería del parque eólico gallego Mal-
pica, supondrá la instalación de un 
sistema de almacenamiento con 
baterías de 7,75 MW de potencia 
instalada y una capacidad de carga 
y descarga de dos horas, 15,50 
MWh. Además, tiene la particulari-
dad que se híbrida en uno de los pri-
meros parques eólicos repotencia-
dos en España, en 2017, y que su-
puso la sustitución de 69 aeroge-

neradores por siete nuevas máqui-
nas de tecnologías superior que in-
cremento su eficiencia y su produc-
ción a la vez que redujo el impacto 
paisajístico de la instalación. 

Ambos proyectos, que se encuen-
tran a la espera de recibir las au-
torizaciones administrativas, resul-
tarán claves para avanzar en la tran-
sición energética, incorporando más 
megavatios verdes a la red de una 
forma segura que hará reducir la 
impredecibilidad de la generación 
renovable y dotará de mayor esta-
bilidad a la red. 

Estas iniciativas de almacena-
miento se encuentran en línea con 
los objetivos marcados por el Go-

bierno de España en el Plan Nacio-
nal Integrado de Energía y Clima, 
con el horizonte 2030, por lo que 
han sido seleccionados para reci-
bir una ayuda pública, por parte 
del Instituto para la Diversificación 
y Ahorro de la Energía (IDAE), de-
pendiente del Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto De-
mográfico, en el marco de las ayu-
das para proyectos innovadores de 
almacenamiento energético hibri-
dado con instalaciones de genera-
ción de energía eléctrica a partir 
de fuentes de energía renovables, 
de fondos europeos Next Genera-
tion EU, articulados a través del 
Plan de Recuperación, Transfor-
mación y Resiliencia, que benefi-
cia a proyectos de almacenamien-
to energético. 

Valencia, sede para España 
Statkraft, presente en España des-
de 2018, ha establecido su sede 
para la región Iberia (España y Por-
tugal) en la capital valenciana, rea-
firmando su compromiso por la Co-
munitat Valenciana. Ubicada en el 
centro financiero de la ciudad, en 
la calle Pintor Sorolla, número 3, 
Statkraft avanza en su estrategia 
por convertirse en impulsor de la 
transición energética en la penín-
sula ibérica.  

La compañía cuenta con un par-
que eólico en operación, en el mu-
nicipio valenciano de Cofrentes. Esta 
instalación de 50 MW de potencia 
instalada entró en operación en abril 
de 2020 y permite generar la ener-
gía limpia, autóctona y asequible 
equivalente al consumo medio anual 
de más de 44.000 hogares. Ade-
más, contribuye a evitar la emisión 
de más 42.000 toneladas de CO2 a 
la atmósfera. 

Además, Statkraft tramita el pro-
yecto fotovoltaico Arada Solar, en 
la provincia de Castellón, con una 
inversión estimada de alrededor de 
100 millones de euros y una poten-
cia instalada de 140 MW.

Statkraft avanza desde Valencia en sus 
proyectos de almacenamiento energético

INICIATIVAS. La empresa impulsa en toda España infraestructuras clave para la transición energética
Planta fotovoltaica Statkraft Talayuela II, en Cáceres.  LP

Parque eólico Cofrentes Statkraft, en la Comunitat Valenciana.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  En un contexto de transfor-
mación del sistema energético, Cox, 
especializada en agua y energía, 
consolida su papel como una de las 
empresas líderes en el impulso de 
comunidades energéticas locales 
en España. Con una visión que in-
tegra innovación, compromiso so-
cial y sostenibilidad, la compañía 
ha evolucionado en el último año 
para responder a los nuevos retos 
del sector, reforzando su estrategia 
y ampliando su presencia territo-
rial con proyectos que priorizan el 
beneficio colectivo, la eficiencia y 
el respeto medioambiental. 

Durante el último año, Cox ha in-
crementado notablemente su par-
ticipación en proyectos vinculados 
al modelo de comunidades energé-
ticas. Alguno de los proyectos más 
destacados son las desarrolladas 
en Jaraíz de la Vera (Cáceres) o en 
Bilbao (País Vasco).  

Este crecimiento refleja un au-
mento en el número de iniciativas, 
pero también una consolidación de 
su modelo de trabajo, basado en la 
proximidad al territorio y en la ca-
pacidad de adaptar cada proyecto 
a las necesidades concretas del en-
torno. En cada nueva implantación, 
la compañía promueve una colabo-
ración estrecha con administracio-
nes locales, agentes sociales y em-
presas, generando soluciones rea-
listas, sostenibles y eficaces fren-
te a los retos energéticos actuales. 

En términos de impacto, los re-
sultados son contundentes. En Ja-
raíz de la Vera, la primera comuni-
dad energética municipal de Extre-
madura, los hogares y empresas 
participantes han logrado reducir 

su factura eléctrica anual en más 
de 27.400 euros al año, al tiempo 
que se ha generado empleo local, 
vinculado a la instalación, opera-
ción y mantenimiento de las infraes-
tructuras energéticas, y dinamiza-
ción económica. Además, esta co-
munidad de energía permite evi-
tar la emisión de más de 66 tone-
ladas de CO₂, que equivalen a plan-
tar 3.300 árboles. Estos datos ha-
blan de eficiencia técnica y de trans-
formación social y territorial. Cabe 
destacar además que este tipo de 
proyecto presenta un gran poten-
cial y puede ver maximizados sus 
beneficios con la entrada de nue-
vos miembros a la comunidad. 

Referencia estatal 
Cox se ha consolidado como una 
empresa de referencia a nivel es-
tatal en el desarrollo de comunida-
des energéticas. Su experiencia, su 
enfoque territorial y su capacidad 
para ofrecer soluciones integrales 
le han permitido posicionarse como 
un actor clave en la transición ha-
cia un modelo energético más des-
centralizado, justo y sostenible. Este 
liderazgo se ve respaldado por la 
confianza de administraciones pú-
blicas, cooperativas y entidades ciu-
dadanas, que ven en Cox un socio 
estratégico con visión, solvencia 
técnica e impacto real. 

La estrategia de Cox se basa en 
adaptar cada comunidad energéti-
ca a las características del lugar 
donde se desarrolla. Así, desde en-
tornos rurales hasta municipios de 
tamaño medio o zonas urbanas, los 
proyectos se diseñan con una lógi-
ca de proximidad, asegurando su 

viabilidad técnica, económica y so-
cial. Esta personalización ha permi-
tido maximizar los beneficios del 
autoconsumo colectivo y aprove-
char infraestructuras existentes 
como cubiertas municipales o edi-
ficios públicos.  

En este sentido, el objetivo de la 
compañía es desarrollar hasta 40 
instalaciones de este tipo en 45 lo-
calidades repartidas por la Comu-
nidad Valenciana, Castilla-La Man-
cha, Andalucía y Murcia en el perio-
do 2024-2025. Estas nuevas im-
plantaciones se suman a las ya rea-
lizadas en años anteriores, con-
figurando una red en crecimiento 
de instalaciones fotovoltaicas dis-
tribuidas, diseñadas con criterios 
de eficiencia, integración ambien-
tal y optimización de recursos. En 
muchas de ellas, los excedentes de 

energía se gestionan de forma co-
lectiva, y los beneficios se reinvier-
ten en programas locales de reha-
bilitación energética, educación am-
biental o movilidad sostenible. Esta 
orientación hacia el impacto social 
y medioambiental es uno de los ras-
gos diferenciales de la compañía en 
el sector. 

Inversión en digitalización 
El crecimiento de estas iniciativas 
ha ido acompañado de una impor-
tante inversión en digitalización y 
tecnología. La compañía ha comen-
zado a incorporar soluciones avan-
zadas de monitorización energéti-
ca, gestión de excedentes y alma-
cenamiento con baterías, además 
de sistemas de control en la nube 
que permiten a los usuarios seguir 

en tiempo real su generación y con-
sumo. En determinados proyectos 
piloto, también se están probando 
plataformas de gestión comparti-
da que permiten una gobernanza 
más participativa, así como herra-
mientas digitales que facilitan el 
mantenimiento preventivo y la efi-
ciencia operativa. 

Mirando al futuro, Cox prevé con-
tinuar con un crecimiento sosteni-
do en el ámbito de las comunida-
des energéticas, con una hoja de 
ruta que incluye la puesta en mar-
cha de nuevos proyectos en diver-
sos municipios y la ampliación pro-
gresiva de su capacidad instalada. 
Para ello, la empresa ha reforzado 
sus alianzas con cooperativas, ad-
ministraciones locales y entidades 
financieras, consolidando un eco-
sistema colaborativo que facilita 
la escalabilidad del modelo. 

El posicionamiento de Cox en 
este ámbito no es casual. La com-
pañía se ha anticipado a las ten-
dencias del mercado y adaptado 
su estructura organizativa para si-
tuar la sostenibilidad en el núcleo 
de su estrategia. Más allá del ne-
gocio, el modelo de comunidades 
energéticas representa para Cox 
una herramienta poderosa de trans-
formación local, una vía para de-
mocratizar el acceso a la energía 
renovable y una muestra concre-
ta de cómo es posible conjugar ren-
tabilidad, innovación y compromi-
so social. 

Cuando la transición energética 
se acelera, el papel de compañías 
como Cox resulta clave para garan-
tizar que este cambio sea tecnoló-
gico pero también justo, inclusivo y 
participativo. Sus proyectos mar-
can un camino claro: es posible avan-
zar hacia una economía baja en car-
bono desde lo local, con implica-
ción ciudadana y beneficios tangi-
bles para el territorio. La visión a lar-
go plazo, la cercanía con las comu-
nidades y la solidez técnica son los 
pilares de un modelo que sigue cre-
ciendo con paso firme, instalación 
tras instalación, comunidad tras co-
munidad.

Energía con propósito: Cox impulsa una 
transición energética justa desde lo local

PROYECTO. La democratización del acceso a las renovables es uno de los objetivos de la empresa

Placas fotovoltacias en el  
tejado de un edificio, una buena 
forma de lograr ahorros 
significativos en la factura 
energética.  LP

Las cubiertas de los edificios públicos pueden generar grandes cantidades de energía renovable.  LP
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VALENCIA 
Extras. Igex es una ingeniería ener-
gética especializada en soluciones 
de eficiencia y sostenibilidad que 
apuesta por una gestión inteligen-
te de la energía basada en la tec-
nología. Su director de ingeniería, 
Hugo Fernández, explica cómo el 
enfoque digital permite a las em-
presas ahorrar costes, reducir emi-
siones y avanzar en sus planes de 
descarbonización sin renunciar a la 
productividad. 
–¿Cuál es el origen y la propuesta 
de valor de Igex dentro del sector 
energético? 
–Igex forma parte de un grupo em-
presarial con más de diez años de 
experiencia en el sector de la ener-
gía, aunque nuestra trayectoria como 
consultora independiente es más 
reciente. Aun así, hemos construi-
do una base sólida gracias a nues-
tra especialización tecnológica y a 
una visión muy clara: ofrecer solu-
ciones integrales en gestión ener-
gética que ayuden a las empresas 
a optimizar costes y reducir su im-
pacto ambiental. Actualmente, el 
grupo gestiona unos 38 TWh al año 
en electricidad y gas, lo que repre-
senta alrededor del 16% de la de-
manda energética del sector indus-
trial y terciario en España. 
–¿Qué distingue a Igex como con-
sultora energética? 
–Nuestro principal valor diferencial, 
con respecto a otras empresas que 
realizan consultoría energética, está 
en dos aspectos clave: el trato per-
sonalizado al cliente y nuestra pla-
taforma tecnológica de desarrollo 
propio, LuzIA. Esta herramienta ac-

túa como observatorio de precios 
y plataforma de gestión, integran-
do ‘big data’, análisis predictivo y 
automatización de procesos. Todo 
ello con un objetivo muy claro: to-
mar decisiones energéticas basa-
das en datos, en tiempo real y con 
alto impacto en la competitividad 
de nuestros clientes. Ambos aspec-
tos nos permiten ofrecer solucio-
nes de valor añadido ajustadas a la 
descarbonización que nos deman-
dan empresas cada vez más con-
cienciadas con la sostenibilidad.   
–¿Qué tipo de servicios ofrece Igex 
a sus clientes industriales? 
–Tenemos un porfolio muy comple-
to que cubre toda la cadena de va-
lor de la energía: desde la compra 
inteligente y el asesoramiento en 
mercados hasta proyectos de efi-
ciencia energética, sensorización 
de procesos, implantación de ISO 
50001, autoconsumo con renova-

bles, economía circular, como bio-
gás o hidrógeno verde, o solicitud 
de financiación pública, como fon-
dos Feder, Caes, ayudas al gas in-
tensivo, etcétera. Destacamos es-
pecialmente en eficiencia térmi-
ca, un ámbito con mucho potencial 
de ahorro en la industria. 
–¿Cuál es la visión de Igex sobre la 
eficiencia energética en la era di-
gital? 
–Creemos que la eficiencia energé-
tica no puede entenderse sin digi-
talización. Nuestra misión es ayu-
dar a las empresas a mejorar su 
competitividad reduciendo su con-
sumo energético específico, sin com-
prometer productividad ni calidad. 
Lo hacemos mediante auditorías, 
certificaciones, ingeniería renova-
ble y herramientas que permiten, 
por ejemplo, calcular el consumo 
energético, el coste en euros y la 
huella de carbono por máquina, lí-
nea o unidad productiva con solo 
dos clics. Es eficiencia real, medi-
ble y enfocada a resultados que rea-
lizamos con LuzIA, el software de 
gestión desarrollado por Igex, que 
está preparado para facilitar la trans-
formación de datos a información. 
Puede recoger la producción de una 
industria ordenándola según un es-
quema ramificado, independiente-
mente del tipo de proceso e inde-
pendientemente del producto final 
–metros cuadrados cerámicos, to-
neladas de tomate producido, me-
tros cúbicos de leche procesados, 
etcétera–. Permite disponer de un 
seguimiento automático de todos 
los indicadores clave o KPIs que se 
hayan acotado bajo unos márgenes 

de adecuado funcionamiento, ade-
más de poner alarmas para que es-
tos ahorros sean recurrentes, y es 
capaz de calcular el kWh/Unidad de 
producción por cada producto pro-
ducido en la instalación. 
–¿Cómo colabora Igex con otros 
actores del sector para ampliar su 
propuesta de valor? 
–Buscamos siempre ofrecer solu-
ciones 360 grados, por eso colabo-
ramos con ‘partners’ tecnológicos 

y empresas instaladoras que nos 
permiten llevar a cabo proyectos 
llave en mano. Además, trabajamos 
con asociaciones sectoriales, lo que 
nos facilita acercar nuestras solu-
ciones a empresas de distintos sec-
tores productivos, muchos de ellos 
intensivos en el uso de la energía. 
Estos acuerdos de colaboración ge-
neran canales de comunicación muy 
efectivos entre el mundo empresa-
rial y el sector energético.

«Ayudamos a las empresas en 
su proceso de descarbonización 
con el menor coste posible» 

HUGO FERNÁNDEZ. Director de Ingeniería de Igex Estudios

El director de Ingeniería de Igex, Hugo Fernández.  LP

«Nuestros clientes 
pueden tomar 
decisiones energéticas 
basadas en datos,  
en tiempo real» 

«Gestionamos 38 TWh 
al año en electricidad  
y gas, el 16% de la 
demanda industrial y 
terciaria en España»
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VALENCIA 
 Extras.  Desde 2015, Fision Market 
Energy trabaja con un objetivo cla-
ro: ayudar a las empresas a optimi-
zar su consumo energético. Lo hace 
desde una propuesta basada en el 
conocimiento técnico, la transpa-
rencia y la personalización. 

Este mes Fision está de celebra-
ción, ya que cumplen diez años ase-
sorando a las empresas valencia-
nas en la optimización y ahorro en 
su gasto energético. Esta consulto-
ra valenciana se ha especializado 
en ofrecer soluciones energéticas 
adaptadas a todo tipo de empre-
sas, desde pequeños negocios has-
ta grandes industrias, acompañan-
do al cliente en cada fase del pro-
ceso: diagnóstico, implantación y 
seguimiento. 

Uno de los factores diferenciales 
de Fision es su profesionalidad y 
cercanía con el cliente, con un equi-

po altamente cualificado. «Enten-
demos que cada empresa es única 
y por ello tiene necesidades ener-
géticas distintas. Nos comprome-
temos con nuestros clientes a ayu-
darles a hacer su negocio más efi-
ciente y competitivo», explica José 
Antonio Pérez, cofundador y direc-
tor. Su trayectoria en asesoría em-
presarial y reducción de costes ha 
marcado su filosofía: escuchar, ana-
lizar y actuar con rigor técnico. 

Fision estructura su servicio en 
tres planes de asesoramiento: Ase-
sor, Consultor y Avanzado, que se 
adaptan a las necesidades de cada 
empresa según su tamaño, activi-
dad o complejidad de consumo. A 
través de ellos, la consultora anali-
za los suministros eléctricos y de 
gas, revisa y coteja facturas, detec-
ta ineficiencias, propone mejoras, 
gestiona incidencias y diseña estra-
tegias de ahorro a corto, medio y 

largo plazo. Todo ello se refleja en 
un diagnóstico energético con los 
resultados obtenidos. Para clientes 
con múltiples puntos de consumo 
o elevada demanda, Fision ofrece 
monitorización avanzada y planifi-
cación energética integral. 

La empresa se rige por tres prin-
cipios básicos: honradez, honesti-
dad y humildad. Esta ‘triple H’, como 
la denominan los fundadores, se 
traduce en un trato directo, trans-
parente y cercano con el cliente. Le-
jos de prometer resultados genéri-
cos, Fision apuesta por el compro-
miso, por la explicación detallada y 
por la búsqueda constante de so-
luciones concretas para cada caso. 

Otro pilar de su modelo es la in-
tegración de tecnologías de medi-
ción y control. Sistemas de teleme-
dida, contadores inteligentes y pla-
taformas de análisis permiten a las 
empresas tener una visión detalla-
da y en tiempo real de su gasto ener-
gético. «La información es clave. 
Con datos precisos, el cliente pue-
de tomar decisiones que se tradu-
cen en ahorro inmediato”, señala 
Vicente Fayos, cofundador y exper-
to en auditorías y contratación. 

Esta apuesta tecnológica se com-
plementa con un fuerte compromi-
so medioambiental. Las soluciones 
que Fision propone a sus clientes 
siempre incluyen la opción de in-

corporar energía 100% renovable, 
lo que les permite reducir su hue-
lla de carbono y avanzar en sus po-
líticas de sostenibilidad. La consul-
tora también asesora en proyectos 
fotovoltaicos para autoconsumo. 

Los valores fundacionales de la 
empresa han permitido que Fision 
se haya ganado la confianza de más 
de 800 clientes de distintos sec-
tores dentro del tejido empresarial 
valenciano. Con reducciones de has-
ta el 37% en costes energéticos, la 
compañía se ha consolidado como 
un aliado estratégico para empre-
sas que buscan eficiencia, sosteni-
bilidad y control en su consumo 
energético.

Técnicos de Fision revisan las instalaciones de una empresa.  LP

SOSTENIBILIDAD. La firma cumple este mes 
diez años asesorando en optimización y ahorro 

Fision, eficiencia 
energética a medida 
para cada empresa
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VALENCIA 
Extras. En un momento clave para 
la lucha contra el cambio climáti-
co, la Cátedra de Transición Ener-
gética Urbana de la Universitat Po-
litècnica de València (UPV) refuer-
za su compromiso con Valencia sien-
do pionera al combinar ciencia,  in-
novación y participación social para 
acelerar la transformación del mo-
delo energético en la ciudad. Con 
el apoyo del Ayuntamiento de Va-
lencia mediante sus fundaciones 
València Clima i Energia y Valencia 
Innovation Capital, la Cátedra se 
alinea con los objetivos europeos 
de neutralidad climática estableci-
dos por la Comisión Europea en la 
EU Mission que seleccionó a Valen-
cia para ser referente en neutrali-
dad e innovación. 

El equipo de la Cátedra, formado 
por investigadores del Instituto Uni-
versitario de Investigación en Inge-
niería Energética y profesores de la 
Escuela Técnica Superior de Inge-
niería Industrial, ha volcado sus es-
fuerzos en estudiar cómo descar-
bonizar la ciudad. Para ello, ha ana-
lizado el consumo energético y la 

huella de carbono por distritos, y ha 
elaborado hojas de ruta especí-
ficas para reducir emisiones. El tra-
bajo desarrollado ha dado lugar a 
propuestas concretas para barrios 
como Benicalap o L’Illa Perduda, 
así como a la creación de una he-
rramienta para calcular el potencial 
fotovoltaico de los tejados. También 
ha investigado el papel de las solu-
ciones basadas en la naturaleza 
—como cubiertas vegetales o zonas 
renaturalizadas— en la mejora de 
la eficiencia energética y la calidad 
del entorno urbano. Además, se ha 
impulsado el diseño de modelos 
energéticos de comunidades ener-
géticas renovables, promoviendo 
nuevas formas de participación ciu-
dadana y aportando soluciones rea-
les frente a la pobreza energética. 
Una de las colaboraciones más des-
tacadas de la Cátedra es con el Li-
ving Lab de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingeniería Industrial de la 
UPV, un laboratorio urbano que per-
mite ensayar soluciones tecnológi-
cas en condiciones reales. 

A lo largo del año 2025, la Cáte-
dra dará continuidad a las líneas de 

trabajo ya consolidadas, amplian-
do además su enfoque hacia nue-
vos ámbitos de intervención. Entre 
ellos destaca el diseño y mode-
lado de edificios inteligentes y ener-
géticamente eficientes, partiendo 
de inmuebles municipales emble-
máticos como La Harinera. Al mis-
mo tiempo, y en respuesta a los 
efectos de la dana de 2024, se abor-
dará la elaboración de estrategias 
de reconstrucción descarbonizada 
en las pedanías afectadas, integran-
do criterios de sostenibilidad, resi-
liencia y equidad en los procesos 
de recuperación urbana. 

Junto a su labor técnica, la Cáte-
dra ha reforzado su vertiente di-
vulgativa y de comunicación. Ha par-
ticipado en congresos internaciona-
les como SDEWES, donde organi-
zó una sesión especial con más de 
veinte ponencias y un seminario cen-
trado en el liderazgo femenino en el 
sector energético. Anualmente ce-
lebran sus jornadas de divulgación, 
que se han consolidado como un 
evento de referencia en València 
para el intercambio de ideas entre 
instituciones, profesionales y ciuda-

danía al respecto de la descarboni-
zación urbana. Además, en 2025 se 
ha publicado el Informe de Propues-
tas, una síntesis del trabajo desa-
rrollado en los últimos años, con el 
objetivo de trasladar al Ayuntamien-
to de Valencia un conjunto de reco-
mendaciones para acelerar la tran-
sición energética urbana. La produc-
ción científica de la Cátedra se ha 
plasmado también en publicacio-
nes en revistas de alto impacto pro-

yectando su relevancia dentro de la 
comunidad científica del sector de 
la energía y sostenibilidad. 

La Cátedra de Transición Energé-
tica Urbana se ha consolidado como 
una referencia en el impulso de so-
luciones sostenibles para la ciudad 
del futuro. Su labor demuestra cómo 
el conocimiento científico puede 
traducirse en acciones concretas 
para construir una Valencia más lim-
pia, eficiente y resiliente.

VALENCIA 
 Extras.  Al finalizar este año, el Ins-
tituto Universitario de Investigación 
en Ingeniería Energética de la Uni-
versitat Politècnica de València (IIE) 
celebrará un cuarto de siglo de in-
tenso trabajo de investigación apli-
cada en el sector con mayor trascen-
dencia e impacto en la sociedad: la 
energía. Esa energía que ayuda a lle-
var una vida más confortable, pero 
que también está impactando sobre-
manera en el comportamiento hu-
mano a través de la inteligencia arti-
ficial (IA), que ha tenido gran influen-
cia en el cambio climático, que se 
debe corregir por medio de alterna-
tivas renovables de generación y me-
joras en la eficiencia, y que está plan-
teando movimientos geopolíticos de 
gran transcendencia y preocupación. 

Durante todo ese largo periodo, el 
IIE ha sido capaz de generar una pro-
ducción científica muy relevante y, 

además, el nivel de transferencia de 
tecnología a la sociedad ha sido es-
pecialmente destacable. Los nume-
rosos contratos de investigación fir-
mados con empresas de todo el mun-
do, y de todos los tamaños –desde 
pymes a multinacionales–, son la 
prueba más palpable de la orienta-
ción social del IIE. 

Todas aquellas empresas, públi-
cas o privadas, que tengan inquietu-
des de I+D+i y vocación de conver-
tirse en referentes de sus merca-
dos pueden encontrar en el IIE al so-
cio ideal para el estudio y desarrollo 
de sus ideas, para la búsqueda de so-
luciones científicas, o para el contras-
te de sus teorías, resultados o proto-
tipos en los laboratorios del IIE. 

El campo de la I+D+i en energía es 
muy amplio y el IIE está organizado 
en diferentes áreas de investiga-
ción en ámbitos como los equipos e 
instalaciones eléctricas, la energía 

nuclear, los sistemas y mercados 
energéticos, la térmica renovable, y 
las renovables y los sistemas ener-
géticos avanzados, 

Un total de 40 profesores, 28 in-
vestigadores predoctorales y pos-
doctorales contratados se esfuerzan 
en avanzar tecnológicamente en el 
desarrollo de bombas de calor para 
la descarbonización de edificios e in-
dustrias, implantación de energías 
renovables a nivel de distrito urba-
no, mejoras en la eficiencia energé-
tica en todos los ámbitos –redes de 
distribución, planificación de en-
tidades locales, edificaciones, em-
presas, maquinarias o dispositivos–
, diseño de nuevos productos, mejo-
ras y garantías en seguridad, confort 
climático… El IIE ha participado en 

18 proyectos europeos –cinco de 
ellos, activos actualmente–, 25 pro-
yectos de ámbito nacional –ocho ac-
tivos– y 55 contratos de transferen-
cia de tecnología a empresas del sec-
tor –15 activos– así como la direc-
ción de la Cátedra de Transición Ener-
gética Urbana ,en colaboración con 
el Ayuntamiento de Valencia. 

Asimismo, el IIE cuenta con una 
destacada labor formativa. Forma 
doctores en el campo de la energía, 
acoge estudiantes en prácticas de 
todas las nacionalidades y asume 
la gestión académica del Máster en 
Tecnología para el Desarrollo Soste-
nible de la UPV en el que transfiere 
todos sus conocimientos a los futu-
ros profesionales del sector. Ante los 
nuevos retos de la sociedad, en los 

que la energía juega un papel predo-
minante y en los que individuos, em-
presas y entidades públicas van ad-
quiriendo compromisos con la sos-
tenibilidad, la eficiencia energética, 
la seguridad y el clima, la tecnolo-
gía es la gran aliada. Instituciones 
como el IIE son determinantes para, 
a través de la investigación y de la for-
mación, conseguir profesionales más 
eficientes e implicados, ayudar a que 
las empresas sean más punteras y 
competitivas en una economía glo-
bal, y también más capaces de ha-
cer frente a un entorno de incerti-
dumbre creciente, y finalmente, dar 
soporte técnico a las instituciones 
públicas –tanto locales como nacio-
nales– para mejorar la calidad de vida 
de los ciudadanos.

El IIE cuenta con una contrastada labor científica y formativa.  LP

INNOVACIÓN. El IIE lleva 25 años apostando  
por la I+D+i en el campo de la ingeniería energética

Un instituto de 
investigación volcado 
hacia la sociedad

La Cátedra de Transición Energética 
Urbana consolida a Valencia 
como referente en sostenibilidad

INICIATIVA. Su compromiso pasa por transformar la ciencia en soluciones reales

Inauguración de las jornadas de la Cátedra en 2024.  LP
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VALENCIA 
Extras. Los Managing Directors de 
ABO Energy España, Patricia Co-
mes y Óscar García, comparten las 
claves del éxito de una compañía 
con casi tres décadas de experien-
cia en el sector de las energías reno-
vables. En un mercado como el es-
pañol, cada vez más dinámico, des-
tacan la importancia de la adapta-
ción, la innovación y una gestión 
responsable que prioriza la soste-
nibilidad y la creación de valor a lar-
go plazo.  
–La transición energética en Espa-
ña enfrenta varios desafíos. ¿Cómo 
aborda ABO Energy estos retos?  
–En ABO Energy nos adaptamos de 
forma constante a los desafíos que 
plantea la transición energética. La 
clave está en ser flexibles, proacti-
vos y capaces de ofrecer solucio-
nes innovadoras, contribuyendo 
al desarrollo de proyectos que ten-
gan un impacto positivo en el largo 
plazo. 
–¿Qué diferencia a ABO Energy de 
otros desarrolladores?  
–ABO Energy se caracteriza por su 
fiabilidad, flexibilidad y proactivi-
dad. Nos adaptamos a las necesi-
dades de cada proyecto y mante-
nemos una relación cercana con el 
entorno local, los clientes y las ad-
ministraciones públicas. 
–¿Qué oportunidades creen que 
ofrece la hibridación de tecnolo-
gías renovables?  
–La hibridación abre la puerta a 
un modelo energético más eficien-
te, flexible y resiliente. Al combinar 
distintas fuentes, como la solar y la 
eólica, optimizamos la producción, 
nos adaptamos mejor a la deman-
da y reducimos la intermitencia de 
las energías limpias. También per-
mite una mejor integración en red 
y un mayor aprovechamiento de los 
recursos disponibles. En ABO Energy 
estamos desarrollando proyectos 
híbridos que integran distintas tec-
nologías con sistemas de almace-
namiento, lo que nos posiciona a la 
vanguardia en esta nueva etapa de 
la transición energética. 
–¿Cuál es la visión de ABO Energy 
respecto al fenómeno del almace-
namiento energético?  

–El almacenamiento energético es 
clave para garantizar la estabilidad 
del sistema eléctrico en un modelo 
dominado por renovables. Lo consi-
deramos un pilar del ‘mix’ energéti-

co futuro: gestiona la variabilidad de 
las fuentes limpias, refuerza la inde-
pendencia energética, optimiza la 
red y abre la puerta a nuevos mode-
los de negocio. Por ello, apostamos 

por integrar soluciones de almace-
namiento, tanto en proyectos ‘stand-
alone’ como en hibridaciones. 
–¿Cómo incorporan criterios de sos-
tenibilidad social y ambiental?  

–En ABO Energy aplicamos crite-
rios de sostenibilidad ambiental 
y social en todas las fases de nues-
tros proyectos. Desde la selección 
de ubicaciones, priorizamos la 
aceptación social y evitamos es-
pacios naturales protegidos. Se-
guimos la jerarquía de mitigación, 
aplicando medidas de evitación, 
minimización, restauración y com-
pensación. Mantenemos un diálo-
go transparente con comunidades 
y administraciones mediante reu-
niones, eventos y canales de co-
municación estables. Fomentamos 
la contratación de proveedores lo-
cales y participamos en iniciativas 
sociales, culturales y económicas 
que generan valor directo para la 
comunidad. 
–Con la planta solar Valdezorita, 
ABO Energy ha iniciado su activi-
dad en el sector de O&M en Espa-
ña. ¿Qué objetivos tiene la empre-
sa en este ámbito? 
–El objetivo es gestionar plantas 
desarrolladas y construidas por no-
sotros, asegurando su óptimo ren-
dimiento y aportando valor añadi-
do al sistema eléctrico y a las co-
munidades locales. 
–¿Qué objetivos tienen en Espa-
ña para los próximos años?  
–Seguir consolidando nuestra po-
sición en el mercado y contribuir 
activamente a la transición energé-
tica del país, desarrollando proyec-
tos innovadores que generen un im-
pacto positivo y duradero.

«Aplicamos criterios de 
sostenibilidad ambiental y 
social en nuestros proyectos» 

PATRICIA COMES Y ÓSCAR GARCÍA. Managing Directors de ABO Energy

Óscar García.  LP

«Priorizamos la 
aceptación social, 
evitamos espacios 
protegidos y seguimos la 
jerarquía de mitigación» 

«Nuestros proyectos 
híbridos nos posicionan 
a la vanguardia de esta 
nueva etapa de la 
transición energética»

Patricia Comes.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  La empresa valenciana Bet 
Solar cumple una década de es-
fuerzo, trabajo y ambición que le 
ha llevado a convertirse en uno de 
los actores clave en la transforma-
ción energética del país. Fundada 
en 2015, la compañía ha experi-
mentado un crecimiento continuo 
que la ha posicionado como uno 
de los mayores distribuidores de 
material fotovoltaico en España y 
Portugal, con una red empresarial 
y logística que supera los 120 mi-
llones de facturación. 

La clave de su éxito se encuen-
tra en una apuesta firme por la cer-
canía al cliente, la apuesta por la 
innovación en nuevas tecnologías 
y la colaboración con marcas líde-
res del mercado. Bet Solar fue cre-
ciendo y ampliando cuota de mer-
cado gracias a los acuerdos estra-
tégicos con fabricantes líderes del 
mercado como Huawei, Longi, Fro-
nius, Victron Energy, BYD, Aiko, 
Tesla o Sigenergy, entre otros, con-
virtiéndose en un distribuidor de 
referencia para instaladores, inge-
nierías y grandes proyectos indus-
triales. 

Profesionalización 
El compromiso con la profesiona-
lización del sector también es uno 
de los pilares de su crecimiento, 
pues a través de sus formaciones, 
‘webinars’ y eventos, Bet Solar ha 
formado a cientos de técnicos e 
instaladores en todo el país, orga-

nizando jornadas en colaboración 
con los principales fabricantes del 
sector para mantener actualiza-
dos y formados a toda esta red de 
instaladores. 

Durante estos diez años, Bet So-
lar ha tenido un crecimiento impa-
rable en la península ibérica, abrien-
do sedes en Sevilla y Portugal y 
siendo galardonada en numerosas 

ocasiones por su trayectoria, ser-
vicio y dedicación. Premios y reco-
nocimientos como: Empresario del 
año 2022, Strategic Partnership 
Excellence Award 2025 de Aiko o 

Huawei Gold Partner Distributor, 
entre otros, entre otros. 

Internacionalización 
En paralelo, la compañía ha desarro-
llado una fuerte presencia interna-
cional, especialmente en mercados 
emergentes de Latinoamérica y el 
sur de Europa, llevando su modelo 
de distribución profesional, asesora-
miento técnico y stock inmediato a 
nuevos territorios tales como Chile, 
México, Francia… Además, durante 
los últimos años la empresa ha ido 
constituyendo un ecosistema em-
presarial sólido junto a compañías 
como Autosolar, especializada en la 
venta ‘online’ de soluciones solares 
o Go Energía, una comercializadora 
de energía, para ofrecer un servicio 
integral de asesoramiento energéti-
co a sus clientes. Este grupo les per-
mite ofrecer un servicio integral en 
el sector fotovoltaico, abarcando des-
de el suministro de componentes 
hasta el soporte técnico y la forma-
ción profesional. 

Con motivo del décimo aniversa-
rio, la empresa ha renovado su mar-
ca para afrontar una nueva etapa 
‘#BeyondTheLine’ con nuevos re-
tos, nuevos mercados, nuevas tec-
nologías y un compromiso claro con 
el instalador y el futuro de la ener-
gía. Hoy, Bet Solar no solo distribu-
ye productos fotovoltaicos, sino que 
representa una forma de enten-
der la transición energética basada 
en la eficiencia, la sostenibilidad y 
la confianza.

Su éxito se encuentra en la apuesta por un equipo sólido, la cercanía 
y cuidado del cliente y la colaboración con marcas líderes.  LP

PROYECTO. Actor clave en la transformación energética, es uno de los 
mayores distribuidores de material fotovoltaico en España y Portugal

Bet Solar, diez años liderando la 
distribución fotovoltaica en Iberia

VALENCIA 
Extras. Kenergy es un desarrolla-
dor integral e independiente de pro-
yectos de energía renovable. Im-
pulsa la aceleración de la transición 
energética con un gran impacto po-
sitivo en el presente y en el futuro 
de la economía y del medio ambien-
te. Nos explica con detalle Gabriel 
Aguirrezábal Arroyo, Managing Part-
ner de Kenergy. 
–¿En qué consiste el modelo de ne-
gocio de Kenergy y cómo se diferen-
cia de otros enfoques en el sector? 
–Nos ocupamos del desarrollo des-
de la originación y localización de 
los proyectos, hasta su puesta en 
marcha. No pertenecemos a ningún 
fondo de inversión ni a compañía 
vinculada a los grandes actores de 
nuestro sector. 
–¿Cuáles son los objetivos a corto 
y medio plazo? 
–Favorecer la transición energé-
tica en zonas donde la implantación 
de energías renovables ha comen-
zado recientemente, a pesar de su 
evidente necesidad. Por ejemplo, la 
Comunitat Valenciana y Catalunya, 
además de otras zonas del resto de 
la geografía nacional y México. 
–Tienen relaciones de confianza 
con más de 3.000 propietarios de 

terrenos y comunidades ¿Qué be-
neficios ofrecen a las partes invo-
lucradas? 
–Desde un primer momento trata-
mos de socializar nuestros proyec-
tos en todos los niveles de los agen-
tes afectados: propietarios, comu-
nidades, asociaciones, ayuntamien-
tos, cooperativas y la administra-
ción a nivel regional y nacional. De 
esta manera, desde el inicio, cono-
cemos de primera mano la valora-
ción que todas estas partes invo-
lucradas tienen de nuestros de-
sarrollos, lo que nos permite adap-
tarlos respetando criterios técni-
cos y de rentabilidad. Además, Ke-
nergy ofrece contraprestaciones 
muy interesantes y adquiere com-
promisos para acometer medidas 
compensatorias y actuaciones des-
tinadas al impulso socioeconómi-
co de la región. 

–¿Qué tecnologías innovadoras es-
tán implementando en el desarro-
llo y gestión de sus proyectos? 
–Como equipo, Kenergy lleva tiem-
po apostando por medidas que ha 
puesto en marcha relacionadas con 
la paridad, la conciliación laboral y 
el crecimiento de las personas a tra-
vés del talento y las relaciones hu-
manas. En lo relativo a los desarro-
llos, hemos avanzado en la digita-
lización de los procesos: inteligen-
cia artificial, sistemas cartográ-
ficos avanzados, gestión documen-
tal, etcétera. Además, Kenergy 
apuesta por el Grid Following y el 
almacenamiento, tanto para la hi-
bridación de nuestros proyectos, 
como para la implantación de sis-
temas BESS Stand Alone. 
–¿Cómo ven el futuro más próxi-
mo? 
–Kenergy apostó por la Comunitat 
Valenciana en el año 2019, cuan-
do la implantación de energías re-
novables era una realidad en casi 
todo el resto de la península y, por 
el contrario, era una asignatura 
pendiente en la Comunitat. Entre 
otros motivos, gracias al esfuerzo 
de la Administración por clarificar 
la regulación que afecta a este tipo 
de activos y promover la implan-

tación de energías renovables en 
la Comunitat Valenciana, Kenergy 
ha seguido apostando por la Re-
gión, hasta el punto de convertir-
se en uno de los principales desa-
rrolladores de la zona con más de 
500 MW en estado muy avanza-
do de desarrollo. El compromiso 
de Kenergy con la Comunitat Va-
lenciana y su objetivo de avanzar 

en la implantación de energías res-
petuosas con el medio ambiente y 
sus habitantes sigue intacto. Esta-
mos convencidos de que la Comu-
nitat Valenciana acabará siendo un 
referente a nivel nacional en la ma-
nera de implantar de la forma más 
acertada este tipo de activos res-
petando los intereses de todas las 
partes involucradas. 

«La Comunitat será un referente nacional 
en implantar energías respetuosas»

GABRIEL AGUIRREZÁBAL ARROYO. Managing Partner de Kenergy

El Managing Partner de Kenergy, Gabriel Aguirrezábal Arroyo.  LP

«Desde un primer 
momento tratamos  
de socializar nuestros 
proyectos en todos los 
niveles afectados»
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VALENCIA 
 Extras.  Con una firme vocación por 
liderar el cambio hacia un modelo 
más limpio y sostenible, Lantania 
Energía asume un papel protagonis-
ta en el desarrollo del panorama ener-
gético español. La Dirección General 
de Energía del Grupo Lantania es-
tructura su actividad en tres áreas 
estratégicas: Energías Renovables, 
Transmisión y Distribución (T&D) e 
Infraestructuras Eléctricas del Trans-
porte. Todas han experimentado un 
crecimiento notable en los últimos 
años, representando ya más del 35% 
de la contratación total del grupo.  

Lantania Energía participa de ma-
nera activa en la transformación del 
modelo energético mediante la pro-
moción, el diseño, construcción de 
proyectos renovables. Su capacidad 

técnica le permite ejecutar iniciati-
vas de gran escala en modalidad 
EPC –llave en mano–, así como ope-
rar y mantener las infraestructuras 
construidas.  

Con más de 1,3 GW en proyectos 
de generación renovable, demues-
tra su músculo en un sector en ex-
pansión. En los últimos cuatro años 
ha construido más de 700 MW en 
parques solares y su equipo suma 
más de 400 MW en parques eólicos 
desarrollados. Uno de sus proyectos 
más destacados en el entorno levan-
tino es la planta de San Jorge, con 23 
MWp, el mayor parque fotovoltaico 
de la provincia de Castellón.  

La empresa se ha consolidado en 
el mercado del autoconsumo y la 
generación distribuida, con instala-
ciones en sectores industriales, ter-

ciarios y administraciones públicas. 
Proyectos, en su mayoría, con sello 
valenciano. Como la planta solar de 
autoconsumo de la Ciudad de la Jus-
ticia de Valencia (867 kWp), hoy 
un referente en eficiencia energéti-
ca, la planta de autoconsumo para 
Aras de los Olmos (700kWp); o la 
mayor planta solar del Puerto de Va-
lencia, de 5,8 MWp de potencia, 
en UTE con Tecmo. 

Redes eléctricas 
La transición energética exige in-
fraestructuras adaptadas a nuevos 
modelos de generación y consumo. 

Lantania ejecuta proyectos de alta 
tensión, subestaciones y líneas de 
T&D, incorporando soluciones para 
la mejora, renovación y manteni-
miento de redes existentes. Actual-
mente, construye la primera subes-
tación eléctrica del Puerto de Valen-
cia, en UTE con STM; y en breve ini-
ciará la ejecución de la nueva subes-
tación del Puerto de Castellón. 

Con más de 2.100 kilómetros de 
líneas de transporte construidas y 
más de 50 subestaciones ejecuta-
das, su experiencia se extiende a 
los sistemas de evacuación eléctri-
ca asociados a nuevas plantas re-
novables. 

Lantania Energía desarrolla pro-
yectos de electrificación ferroviaria 
tanto para alta velocidad como para 
ferrocarril convencional, metro y 
tranvía en diferentes localizaciones. 
Con más de 1.000 km de catenaria 
instalada y 3.100 km en manteni-
miento, contribuye a una movilidad 
más sostenible.  

En el ámbito aeroportuario, Lan-
tania Energía desarrolla infraestruc-
turas eléctricas de alta y baja ten-
sión, así como sistemas de comu-
nicaciones y navegación aérea., 
como la renovación de las instala-
ciones eléctricas del aeropuerto de 
Tenerife Norte.  

Planta solar del puerto de Valencia, obra de Lantania.  LP

INICIATIVAS. La firma ejecuta en Valencia 
proyectos emblemáticos de gran envergadura

Lantania lidera 
soluciones locales 
para una transición 
energética global
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Javier Prados Mateos 
Director CIP en España 
Teléfono: 917 326 753  
 jpm@cip.com 
www.cip.com 

CIP  (COPENHAGEN INFRASTRUCTURE PARTNERS)

Rafael Alcón 
Director General de Energía 
Teléfono: 910 35 35 86 
energia@lantania.com 
autoconsumo@lantania.com 
 www.lantania.com 
www.autoconsumo.lantania.com

LANTANIA
Ginés Ángel García 
CEO de Konery 
Teléfono: 900 494 252 
info@konery.com 
https://konery.com/

KONERY

Hugo Fernández 
Responsable Dpto. de Ingeniería 
Teléfono: 698 95 02 89 
hfernandez@igex.es 
www.igex.es

 IGEX

Borja Pellicer 
CEO 
Teléfono:  (+34) 963 211 166 
info@betsolar.es 
https://tienda.betsolar.es/ 

BET SOLAR

Enrique Riquelme 
Presidente Ejecutivo 
Teléfono: (+34) 95 493 70 00 
comunicacion@grupocox.com 
www.grupocox.com 

COX
José Antonio Pérez 
Cofundador y Director 
Teléfono:  960 05 20 02 
japerez@fision.es 
www.fision.es

FISION MARKET ENERGY

José Miguel Ferrer  
Director General para España  
y Portugal 
comunicacion@statkraft.com 
www.statkraft.es

STATKRAFT

Gabriel Aguirrezabal 
CEO Grupo Kenergy 
Teléfono:  910293193 
gabriel@kenergy.nl 
https://www.kenergy.nl/ 

GRUPO KENERGY 

José María Gonzálvez Maciá 
Dir. del IUIIE - Catedrático de Universidad 
Teléfono: 963877270 
 iie@iie.upv.es 
https://iie.webs.upv.es  

INSTITUTO DE INGENIERÍA ENERGÉTICA 

Maite Vela 
Delegada Región Este 
Teléfono: 963 39 26 55   
mvela@redeia.com 
www.ree.es 

RED ELÉCTRICA

Héctor Dominguis 
Presidente y CEO 

Teléfono: 963540300 
info@gdes.com 
www.gdes.com

GDES

Ibán Molina 
Delegado Comunitat Valenciana 
Teléfono: 900225235 
www.iberdrola.com 

IBERDROLA

Pilar de Lara 
CEO 
Teléfono: 960706931 
info@myenergymap.es 
www.myenergymap.es

MYENERGYMAP

Patricia Comes Salvador 
Managing director ABO Energy España 
Teléfono: 963 531 180 
global-es@aboenergy.com 
www.aboenergy.com/es 

ABO ENERGY
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